关于做好2022级新生班级校友导师聘任等后续工作的通知
各学院：
根据《关于聘请2022级新生班级校友导师的通知》，经学工处、校友办、各地方校友会以及各学院广泛发动，现初步确定57名校友为2022级新生班级校友导师。为做好后续工作，现将有关事项通知如下：
1.高度重视，纳入“三全育人”体系统筹推进。班级校友导师是学校落实立德树人根本任务，推动完善“三全育人”工作格局的重要举措。所有校友怀着对学校事业发展的关注与支持、对学弟学妹的关心与爱护，积极报名参加。各学院应高度重视，主动谋划，安排专人负责，积极推动班级校友导师工作。
2.仔细斟酌，认真确定班级校友导师对应班级。各学院根据学工处、校友办提供的汇总名单，在11月11日前填写并提交班级校友导师对应的2022级新生班级信息，包括班主任、辅导员、主要班干部的姓名及联系电话。每名校友对应安排一个2022级新生班级，相关表格填写完成后统一于11月11日下班前发回到学工处学生管理科汇总。
3.主动思考，共同谋划部署工作计划。11月13日前，学工处与校友办完成班级校友导师对应新生班级的审核工作。11月14日起，各学院可以安排辅导员、班主任或者主要班团干部与对应的校友导师取得联系，商讨本学期或本年度的班级校友导师工作计划、指导项目、指导方式等。班团主要学生干部联系时应主动表达对校友班级导师的感谢，注意商讨工作项目、计划的方式方法。
4.积极联系，推进班级校友导师工作可持续发展。各学院应注重发挥班级学生干部的积极性，主动与班级校友导师定期联系，汇报班级学生的思想、学习、生活、工作动态以及存在的主要困难和困惑，主动向班级校友导师寻求帮助和支持。
5.及时总结，注重发挥典型校友示范引领作用。各学院应及时总结经验，发掘班级校友导师开展工作的典型举措、成功经验以及实际效果，及时将工作开展情况向学工处、校友办报告。
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